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Klasterizacijos studija




Tikslas

Paskatinti klasterizacijos procesus Lietuvoje;

Nustatyti jmoniy potencialg bei galimybes jungtis |
klasterius bei brandinti jau rinkoje esancius klasterius;
|dentifikuoti perspektyviausius klasterizacijos sektorius;

Apibrézti ir numatyti klasterizacijos tendencijas,
perspektyvas;

jvertinti galimybes jungtis j tarptautinius klasterius.

Padeti klasteriams formuojant bendras iniciatyvas
pagal Sumanios specializacijos kryptis.



Metodai

* Antriniy Saltiniy analizé;
* Kiekybinis tyrimas: Klasteriy atstovy apklausa;
* Kokybinis tyrimas: Eksperty apklausa.



Kiekybinis tyrimas: Klasteriy atstovy
apklausa

Klasterizacijos motyvai;
Dydzio identifikavimas;
MTEP veikly paplitimas;
Klasterio susiintegravimo
lygiai;

Klasterio brandos lygiai;

Klasterio
tarptautiskumas;

Klasterio finasnhavimo
formos;

Klasterio kompetencijyir
viesinimo poreikiai.

* Faktiné informacija

« Nuomoniytyrimas: 6 baly
likert‘o skalé




Kokybinis tyrimas: eksperty interviu

* Lietuvosinovacijy 2014
— 2020 mety

programoje numatyty
priemoniy gyvendinimo

* 11 baly vertinimo skalé;

lygis:
— Tarpsektorigkumas * Trukumai, pr.l.valumal,
— Mokslo ir technologijy rekomendacijos.

parky vaidmuo

— Klasteriy plétrair
jsitraukimas j
tarptautinius tinklus



Anketa uzpildé

Baltic Education Cluster

Baltijos automobiliy detaliy
klasteris

Biojégainiy vystymo klasteris
Birzy turizmo klasteris

Clear Digital World klasteris
International Security Cluster
ISmaniyjy technologijy klasteris
JURINIS KLASTERIS

Lietuvos lazeriy asociacija

Lietuvos medicinos turizmo
klasteris LITCARE

Lietuvos mediniy surenkamuyjy
namy klasteris

Lietuvos plastiky klasteris
Lietuvos spaustuvininky
asociacija

Nacionalinis maisto ukio klasteris
NEBULA Crossmedia klasteris
Pazangiy ortopedijosir
reabilitacijos priemoniy klasteris

Plastiky ir naujy medziagy
klasteris

Smart Food Cluster
Sveikatingumo klasteris iVita
Uzupio kurybinis klasteris




Apibrézimo formavimas

* Yra daugiau nei vienas klasteriy apibrézimas,
kurie priklauso nuo jo tikslo ir konkretaus
naudojimo konteksto;

e apibrézimai, kuriais siekiama paaiskinti tokius
ekonominius reiskinius kaip konkurencingumas
ar augimas, dazniau yra abstraktaus pobudzio;

* apibrézimai, kuriais siekiama pvz. nustatyti
finansavimo teisinj pagrindg arba statistiniy
matavimy pamatinj modelj, butinai turi buti
apibréztos griezCiau ir techniskiau, kad buty
galima nustatyti valstybés pagalbos taisykles ir
kitos finansinés paramos formy taikymo siste




Labiausiai paplites apibrézimas

* Klasteris - geografiskai artimos tarpusavyje
SUSijusios jmones ir asocijuotos institucijos,
veikiancios tam tikroje srityje, bei susietos
panasumo ir komplementarumo
(papildomumo) bruozais. Jie apima specialiy
iStekliy tiekéjus, klientus, komplementariy
prekiy gamintojus ir su jais susijusias jmones,
bei vyriausibines ir kitas institucijas (pvz.
universitetus, standartizavimo agenturas,
asociacijas) (Porter, 1998a).




Klasterio apibrézimo plétiniai

Klasteriai yra apibréziami rysiais, o ne narystémis

Jy ribos nebutinai sutampa su politinémis/ valstybinémis
sienomis.

Klasterio geografija gali buti apibrézta atstumu ir laiku,
kurj Zmonés yra pasirenge nukeliauti dél jsidarbinamumo,
o jmoniy savininkai laiko tinkamu susitikimams ir
tiklaveikai.

Geografija Siuo atveju yra nestabilus veiksnys, kurj lemi
keliavimo salygos, kuturinis identitetas ir asmeninés
preferencijos.

Naujos transportavimo ir komunikavimo priemonés
tokios, kaip internetas, taip pat keicia klasteriy erdves
suvokimag



* Klasterio organizacija yra juridinis vienetas formuojantis,
priziurintis ir valdantis klaster;.

* Brandzios ir sékmingos kalsteriy organizacijos savo veiklos
sgnaudas dengia iS narystés ir suteikiamy paslaugy
mokescio, mokymy ir konferencijy mokesciy, sponsoriy
lésy ir t.t.

» Klasterio iniciatyvos yra organizuotos pastangos remti
klasterio konkurencingumg, todél susideda is praktiniy
veiksmuy, susijusiy su Siy klasteriy gebéjimu savarankiskai
organizuoti ir vis labiau aktyviai formuoti klasterio ateit;.
Siuos procesus daznai valdo specializuoti MV| tarpininkai
pvz., klasteriy organizacijos.



Klasterio branda

* Ji nustatoma, siekiant suprasti, kaip klasteriai

vystosi ir transformuoijasi laike (Martin R. ir
Sunley P, 2011) ;

e Klasterio brandos matavimui yra nhaudojama
,gyvavimo ciklo“ koncepcija (Martin R. ir Sunley
P., 2011; Monteiro P.,, De Noronha T. ir Neto P,,
2013; Fri W., Pehrsson T., Sgilen K.S., 2013;
Knop L. ir Olko S., 2011). ;

e Klasteris yra sudétinga adaptyvi sistema, todé
néra vieno klasterio vystymosi modelio, kuris
tikty visiems (Martin R. ir Sunley P., 2011).




Klasteris, kaip sudétinga adaptyvi
sistema
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Fig. 4. Modified cluster adaptive cycle model




Klasterio svyravimai ,,gyvavimo cikle®
Monteiro P.,, De NoronhaT. and Neto P.,, 2013
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Klasterio gyvavimo ciklo modelis ir krizés

atsirandancios vystymosi procese
Knop L. ir Olko S. (2011)
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Klasterio ciklo dimensijos
Knop L. ir Olko S. (2011)

e Laikas — suvokiamas, kaip klasterio vystymosi proceso
laikas. Tai releatyvus laikas, kurj lemia daug jvairiy
veiksniy;

* Klasterio dydis — gali buti pristatomas kaip absoliutus
klasterj sudaranciy subjekty skaicius, taip vadinama
kritiné masé, t.y. subjekty skaicius klasteryje santykyje su
bendru subjekty skaiCiumi sektoriuje ir komplementariy
subjekty skaiCiumi regione. Tikslesnei analizei
rekomenduojama nagrinéti tokius kriterijus, kaip:
klasterio konkurencingumo lygio augimas, klasterio
novatoriSkumo lygio augimas, socialinio kapitalo augi
klasteryje, pasitikéjimo augimo lygis klasteryje ir sandé
su isoriniais subjektais sgnaudy mazéjimo lygis.




Knop L. ir Olko S. (2011) modelyje
iISskiriamos stadijos

Identifikavimo — grupé regione veikianciy jmoniuy,
mokslo ir valdzios institucijy identifikuoja galimybe
bendradarbiauti.

Iniciatyvos — grupé iniciatyviy asmeny identifikuoja
specializacijg ir zinias, kurias reikia jgyti.
Inovatyvus vystymasis — kalsterio vystymas paremtas

bendrai vykdomais projektais ar bendadarbiaujant
klasteryje susikurusiame verslo tinkle.

Branda — klasteris vysto savo strukturkas ir socialine
astakomybe, taCiau sumenksta demesys piminiam tik:

Transformacija — naujos idéjos sukuria prielaidas
naujiems tinklams ir naujoms strukttroms, kurios
transformuojasi j naujg klaster;.




Klasteriy finansavimo taisyklés

* Pagal General Block Exemption Regulation (GBER)
(2016) Klasteriy personalo ir administravimo isSlaidos
gali buti dotuojamos (10 mety periodais).

 Pagal New Rules for State Aid for Research,
Development and Innovation (2015) rekomenduojama
dotuoti nuo 50% iki 85% islaidy (1 metais —100% - 10
metais — 0%)

e Klasteriy organizacijy (koordinatoriy) veikla gali buti
dotuojama nepriklausomai nuo klasterio brandos lygij
(Monteiro P., De Noronha T. ir Neto P., 2013)



Esu labai dékinga uz
bendradarbiavima!




